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Competéncia Comunicativa, Intercultural e Estratégica

Falar sobre os temas explorados.

Fazer pequenas apresentacdes sobre temas do seu
interesse.
Conhecer universos culturais diversificados,
reconhecendo e respeitando opinides divergentes de
modo a realizar novas aprendizagens.

Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos,
partilhando tarefas e responsabilidades.

Conhecedor/ sabedor/

()

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Participativo/
colaborador (B, C, D,
E, F)

Responsavel/
autonomo (C, D, E, F,
G, 1))

Regime presencial/Misto

Compreensao Oral culto/ informado (A, Compreensdo | 4 Testes de compreens3o
e Compreender diferentes tipos de texto, em modo B, _G'.I’ ) Oral - 20% oral
audio/audiovisual, sobre as areas Crlla.tlvo (A, C D,J) * Avaliacdo formal da
o i o ) ) Critico/Analitico (A, B, oralidade
tematl.ca.s/5|tuaC|ona|s enunciadas nas Aprendizagens C,D,G) e Registos focalizados de:
Essenciais. Indagador/ - Participag3o na aula
Investigador (C, D, F, - Compreensao oral
Interagdo e Produgdo Oral H, 1) Interacio/ - Apresentagdes orais
e Interagir em diadlogos, trocar ideias, informacgGes e Respeitador da . - Dramatizacgdes
opinides sobre pessoas, experiéncias e situacdes diferenca/do outro (A, | Producdo Oral | - Roje-play
quotidianas. B, E, Ff H) -20% e Trabalho de
Questionador (A, F, G, pares/grupo

Regime nao presencial

e Atividades de
compreensdo oral nas
sessOes sincronas

e Avaliagdo formal da
oralidade

e Registos focalizados de:

- Participacao nas sessoes

sincronas

- Apresentacgdes orais




encias pessoais e socials

~

Compet

Responsabilidades e
integridade

Ponderar as a¢Oes préprias e alheias em

fungdo do bem comum.

Exceléncia e Exigéncia

Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e
a superacgao.

Ser perseverante perante as
dificuldades.

Ter consciéncia de si e dos outros.

Curiosidade, Reflexdo e
Inovagao

Querer aprender mais.

Procurar novas solugdes e aplicacoes.

Cidadania e participacao

Demonstrar respeito pela diversidade
humana e cultural e agir de acordo com
os principios dos direitos humanos.
Negociar a solugdo de conflitos em prol
da solidariedade e da sustentabilidade

ecoldgica. Ser interventivo.

Liberdade

Manifestar a autonomia pessoal
centrada nos direitos humanos, na
democracia, na cidadania, na equidade,
no respeito mutuo, na livre escolha e no

bem comum.

D;E;F; G

4%

4%

4%

4%

4%

Regime presencial/Misto

¢ Observacao direta:

— pontualidade

—assiduidade

- participacao

—interesse

— envolvimento nas atividades
da aula

—uso da lingua inglesa na aula
¢ Trabalho de casa

¢ Material escolar ...

Regime nao presencial

- pontualidade e assiduidade

— participagao e interesse
—envolvimento nas atividades
nas sessoes sincronas

- uso da lingua inglesa nas
sessoes sincronas

- cumprimento de tarefas e de
prazos nas sessdes assincronas




Dominios Aprendizagens Essenciais: Descritores do Perfil dos Ponderacao Instrumentos de Avaliacao
Conhecimentos e Capacidades Alunos
Regime presencial/Misto
Compreens3o Escrita e Conhecedor/ sabedor/ e Testes de avaliacio
] ) culto/ informado (A, .
e Compreender diferentes tipos de texto sobre temas B,G,I,J) escrita
abordados no dominio intercultural, identificando | C’ria';i\;o (A, C,D,J) Compreensdo | ® Trabalhos individuais
informagdo  essencial assim como informagdes | o Critico/Analitico (A, B, Escrita e Trabalhos de pares
especificas. C D, G) e Trabalhos de grupo
_70N0
e Ler textos adaptados de leitura extensiva. e Indagador/ 20% e Registos focalizados de
Investigador (C, D, F, expressdo escrita
Interagcao e Produgao Escrita H, 1) ) e Trabalhos de
e Interagir de forma progressivamente mais elaborada * Respeitador da esquisa/projeto
& prog ! diferenca/do outro (A, pesq pro]
completando ou escrevendo diferentes tipos de B, E, F, H)
enunciados. e Sistematizador/ Regime ndo presencial
. . . . . e Atividades de
e Produzir diversos tipos de texto sobre os temas organizador (A, B, C, I, Interagdo e - )
compreensao escrita
estudados. J) . .
Produgdo nas sessdes sincronas

Competéncia Comunicativa, Intercultural e Estratégica

Planear, organizar e apresentar uma tarefa de pares ou
um trabalho de grupo, minimizando possiveis
diferencas e discordancias.

Pesquisar, selecionar e organizar informacdo para a
transformar em conhecimento mobilizado.

universos culturais

Conhecer diversificados,

demonstrando atitudes de tolerdncia e respeito

intercultural.

Questionador (A, F, G,
1, )

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador
Participativo/
colaborador (B, C, D,
E, F)

Responsavel/
autonomo (C, D, E, F,
G,1,1J)

Escrita -20%

e Registos focalizados de
expressao escrita

e Trabalhos de
pesquisa/projeto

e Tarefasde
producdo/interagdo
escrita nas sessées
assincronas




Procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagao diversificados e adequados as finalidades(sujeitos a altera¢éo consoante a necessidade de
adequacgdo de estratégias que permitam a melhor aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades dos alunos):

Técnicas e Instrumentos de Avaliagao

Procedimentos

Instrumentos de registo

Questionarios

Inquérito o
Auto e heteroavaliacao
Observacao | Observacdo em situacdo
- Trabalho de projeto
Andlise de T
] Trabalhos individuais
conteudo
Trabalhos de pares/grupo
Testes escritos e orais
Questdes de aula
ApresentacOes orais
Testagem Apresentacdes escritas

Exercicios diversificados
Fichas especificas (vocabulario,
gramatica...)

. Realizagdo de questionarios (em papel e/ou formato digital)

. Realizacdo de fichas de auto/heteroavaliagdo

. Observacao direta e repetida do trabalho em aula

. Observacdo direta da interagdo oral/interven¢des na aula
(pertinéncia, adequacdo e qualidade da interagdo verbal)

. Avaliagdo da leitura em voz alta

. Observacdo dos cadernos diarios

. Correcdo, em sala de aula, de trabalhos realizados pelos alunos,
individualmente ou em grupo

. Organizacdo de exposicGes orais, debates, discussoes...

. Uso de ferramentas colaborativas

. Realizacdo de trabalhos em pequeno grupo

. Redagdo de documentos/textos varios

. Aplicacdo de exercicios/fichas/testes escritos e orais, para
comprovar a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades especificas de cada dominio/unidade de trabalho

. Grelhas de registo de avaliacao de
competéncias

. Grelhas de registo de atividade
(trabalhos de
apresentacgdes orais e escritas, entre

projeto,

outros)

Grelhas de
(participacao,
comportamento...)

observagao
responsabilidade,

. Listas de verificacdo
. Grelhas de autoavaliacdao
. Grelhas de heteroavaliacdo




